Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zegocinie oglasza nabér na

stanowisko " Asystent rodziny"

Na podstawie art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

/tj. Dz.u z2023r. poz.1426 ze zm / asystentem rodziny moze by¢ osoba , ktéra spetnia nastepujace

warunki:

1. posiada:

5.

1/ obywatelstwo polskie;

2/ petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3/ wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

praca socjalna lub

4/ wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen

na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

5/ wyksztatcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje

co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona

ani ograniczona.

. Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego.

. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym

Wymagania pozadane:

1/ whasny samochdd i prawo jazdy;

2/ znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pomocy spotecznej , wychowania w trzezwosci

1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, przepisow o ochronie danych



osobowych;
3/ umiejetnos¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo - wychowawczych;
4/ doswiadczenie 1 wiedza w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
5/ umiejetnos¢ wspotpracy 1 nawigzywania kontaktéw z innymi jednostkami;
6/ kreatywno$¢, wykazywanie, wykazywanie wiasnej inicjatywy i samodzielno$¢ w dziataniu;

7/ zachowanie bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi;

4/ wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5/ motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6/ podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

7/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

8/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

9/ sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

10/ wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wtasciwymi organizacjami

pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;

Informacja o warunkach pracy na stanowisko:

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy — % etatu lub na umowe

o $wiadczenie ustug w wymiarze 1/4 etatu.

Dodatkowe informacje:

1/ Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing ;

2/ praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3/ asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony



przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4/ asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢mi 1 rodzing w szczego6lnosci przez udziat w szkoleniach;

5/ liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest

uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1/ CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2/ kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie,

3/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4/ oSwiadczenie o niekaralnosci,

5/ pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

6/ pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7/ oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8/ oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

zostal naloZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie, 32-731 Zegocina lub

poczty e- mail: kierownik.gops@zegocina.pl, telefon do kontaktu: 14 613 20 02.

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, jest stanowiskiem

pomocniczym i obshlugi, ktore nie wymaga przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zegocinie
Katarzyna Lyszczarz
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zgoda, ktoérag musi umiesci¢ kandydat do pracy w CV w przypadku podania danych osobowych,
ktore nie s3 wymogiem ustawowym (Kodeks pracy), w przypadku braku tej zgody podanie nie

bedzie rozpatrywane:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zegocinie, Zegocina 316, 32-731 Zegocina w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



Klauzula informacyjna, ktorg nalezy zamiesci¢ pod ogtoszeniem o pracy:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art.13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Gminny Osrodek

Pomocy Spolecznej w Zegocinie informuje, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zegocinie, Zegocina
316, 32-731 Zegocina, zwanym dalej Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie; tel. 14 613 20
02, e-mail: gops@zegocina.pl;

. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobq odpowiedzialng za prawidtowos¢ przetwarzanie danych) jest

Marek Wozniak, kontakt: e-mail: iodo@marwikpoland.pl;

. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedg w celu wzigcia udziatu w rekrutacji organizowanej przez:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie, Zegocina 316, 32-731 Zegocina, podstawq prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: Przepis prawa art. 22! § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana nie bedqg udostepniane innym odbiorcom;

5. Dane osobowe Pani/Pana nie bedq przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej;

. Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana bedg przechowywane przez okres niezbedny do

przeprowadzenia rekrutacji organizowanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie;

. Posiada Pani/Pan prawo do zZgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby,

ktorej dane dotyczq, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpbywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzgd Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak nie podanie danych, ktore sq wymogiem ustawowym

spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji;

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje

danych osobowych;

12. Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarzaé danych osobowych w celu innym niz cel,

w ktorym dane osobowe zostang zebrane.



